
Анкета по промежуточным результатам испытательного срока 

Оцените деятельность работника в период испытательного срока по 4-балльной шкале: 

• 5 – отлично; 

• 4 – хорошо; 

• 3 – удовлетворительно; 

• 2 – неудовлетворительно. 

Критерий Оценка 

Профессиональный потенциал  

Умение работать в команде  

Адекватность самооценки  

Готовность принимать иную точку зрения  

Активность взаимодействия с коллегами  

Готовность поддержать корпоративные 

традиции, правила 

 

Креативность  

Инициативность  

Стремление к саморазвитию  

Умение создавать психологический 

комфорт в коллективе 

 

 

Ваши рекомендации новому работнику: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Ваши рекомендации зам. зав. по УВР по эффективному применению профессиональных 

качеств данного работника: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 


